
 

Functieprofiel: Bestuurslid Senioren Breedtesport  
VC Spaarnestad - Haarlem 

Overzicht van de functie 
Als bestuurslid Breedtesport Senioren van VC Spaarnestad ben je onderdeel van een 9-
koppig bestuur en vertegenwoordig je een volleybalvereniging met ongeveer 1000 leden 
en vrijwilligers. De vereniging richt zich op zowel zaal- als beachvolleybal en bedient een 
diverse groep leden, variërend van jong tot oud, van zitvolleybal tot regulier volleybal en 
van breedtesport tot prestatiesport. Het hoofddoel van de vereniging is om volleybal 
toegankelijk te maken voor iedereen in de regio Haarlem, met plezier als belangrijkste 
drijfveer. Een inclusieve en veilige sportcultuur staat hierbij centraal. Als bestuurslid 
Breedtesport Senioren draag je bij aan het vormgeven van zaal- en zitvolleybal voor de 
senioren binnen de vereniging voor zowel competitie-spelende leden als recreanten.  

Belangrijkste verantwoordelijkheden 
Het bestuurslid Senioren Breedtesport heeft diverse verantwoordelijkheden die 
bijdragen aan de groei en het succes van de vereniging. Hieronder worden de 
belangrijkste taken en verantwoordelijkheden beschreven: 

Visie en Beleid 
 Het ontwikkelen en up-to-date houden van de visie en het beleid voor 

breedtesport en zitvolleybal. 
 Het beleid laten aansluiten op het jeugdvolleybalbeleid en het 

prestatiesportbeleid van de vereniging. 
 Zorg dragen voor een breedtesportvisie en -beleid die gericht zijn op senioren, in 

lijn met de waarden van de vereniging. 

Faciliteren en Ontwikkelen 
 Breedtesportvolleyballers een optimale en plezierige ervaring bieden binnen de 

vereniging. 
 Jaarplanning voor senioren breedtesport opstellen en uitvoeren. 
 Faciliteren van trainingssessies en wedstrijden voor breedtesport en zitvolleybal. 
 Coördineren van trainersopleiding voor de zaal om de kwaliteit van trainingen te 

waarborgen in nauwe samenwerking met het bestuurslid jeugd breedtesport en 
bestuurslid prestatiesport 



 

Breedtesport 
 Toezicht houden op de uitvoering van het beleid door eigen commissies, met 

speciale aandacht voor senioren breedtesport. 
 Zorg dragen voor spelers bij uitselectie en samenwerking bevorderen om de 

toekomst van de vereniging te waarborgen. 

Plezier en Veiligheid 
 Bijdragen aan een cultuur waar plezier centraal staat en waar iedereen zich thuis 

voelt. 
 Streven naar een veilig sportklimaat binnen de vereniging. 

Vaardigheden en Kwalificaties 
 AƯiniteit met de volleybalsport en de doelstellingen van de vereniging. 
 Ervaring in het ontwikkelen van sportbeleid en het managen van sportactiviteiten. 
 Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om samen te 

werken met diverse belanghebbenden. 
 Organisatorische vaardigheden en het vermogen om meerdere projecten 

gelijktijdig te beheren. 
 Proactief en initiatiefrijk. 
 Flexibel en in staat om aan te passen aan veranderende omstandigheden. 
 Empathisch en in staat om een positieve en inclusieve sfeer te creëren. 

Ervaring 
 Ervaring in een leidinggevende /projectleiders rol binnen een sportvereniging of 

vergelijkbare organisatie is een pre. 
 Ervaring met vrijwilligerswerk en het beheren van vrijwilligers is een pre. 

Werkomstandigheden en verwachte tijdsbesteding 
 De rol als bestuurslid Senioren Breedtesport betreft een vrijwilligersfunctie, 

waarvoor geen vergoedingen worden betaald. Wel biedt de vereniging: 
 Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie binnen een 

ambitieuze sportvereniging.  
 De mogelijkheid om een richtinggevende, waardevolle bijdrage te leveren 

aan de ontwikkeling van de vereniging en de volleybalsport in de regio 
Haarlem.  



 
 Verwachte beschikbaarheid voor avond- en weekendvergaderingen en 

evenementen. 
 Bereidheid om flexibel te zijn t.a.v. beschikbaarheid om aan de behoeften van de 

vereniging te voldoen. 
 Verwachte tijdsbesteding:  

 3-7 uur per week van september t/m mei 
 1-3 uur per week van juni t/m augustus 

Commissies + taakgedelegeerden + aandachtsgebieden 

 TC Dames 
 TC Heren 
 Recreanten  
 Zitvolleybal 

 

 


